Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4a/2025
Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 12

w Olsztynie z dnia 16.06.2025r

Standardy Ochrony Maloletnich

w Przedszkolu Miejskim Nr 12 w Olsztynie

,,Spokojne dziecinstwo pozwoli dzieciom patrze¢ z ufnoscig na zZycie i na dzien
jutrzejszy" - sw. Jan Pawel I1

Olsztyn 2025



Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez personel Przedszkola
Miejskiego Nr 12 w Olsztynie jest dziatanie dla dobra dziecka i jego rodzicoéw w najlepszym
ich interesie. Cztonkowie personelu placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdniaja
jego potrzeby.

Cztonkowie personelu nie stosuja przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel przedszkola, realizujac te cele, dzialta w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwenciji,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania mozliwosci krzywdzenia dzieci, a
w sytuacji gdyby do niego doszlo — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdéw
poprzez prawidlowa i efektywna pomoc dziecku. Ponadto system okresla odpowiedzialnos¢
0sob zatrudnionych w Przedszkolu w sytuacji naruszenia bezpieczenstwa dzieci do niego
uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane
na stronie internetowej Przedszkola. Sg szeroko promowane wsrdd catego personelu, rodzicow
1 dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

Poszczegdlne grupy matoletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane

poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

§1

» Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.)
» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze
zm.)
 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 1359)
» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 ze zm.)
» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.

po0z.1249).



» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 ze zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 ze. zm.) -
art. 23 1 24.

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550

ze zm.).

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§2

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i1 przyjazne

srodowisko Przedszkola. Obejmujg nastepujace obszary:

1.Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:

3)
b)

c)

d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

2.Personel — obszar, ktory okresla:

a)

b)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania os§wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢
postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z maloletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sga niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie

z dzieckiem,



c)

d)

e)

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,

w zakresie:

— rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujagcego z dzie¢mi 1 ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

— rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg 1 wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz

aktywnego ich wykorzystania,

3. Procedury — obszar okres$lajacy dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia

dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, czlonkéw

rodziny, rowiesnikow 1 0sob obcych:

a)

b)

zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spoteczne;j,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim
pracownikom,

zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdow bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci

1 mtodziezy,

4. Monitoring — obszar, ktory okresla:

a)

b)

zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz w roku, ze szczegOlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzieémi 1 ich

rodzicami/opiekunami.



Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

e zwroOcenie uwagi personelu przedszkola, rodzicéw 1 podmiotéw wspotpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatah na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

e okre$lenie zakresu obowigzkow przedstawicieli przedszkola w dzialaniach
podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

e wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich;

e wprowadzenie wzmozone]j dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie

zapewnienia ochrony dzieci przed przemoca.

v’ Personel przedszkola w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na
symptomy krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i1 dobrostan dziecka oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach .

v Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

v' Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze wychowankowie i
ich rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

v" Dyrektor przedszkola wyznacza pedagoga specjalnego jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia,
ewaluowanie 1 modyfikowanie zapiséw Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji
1 zgloszen.

v’ Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu

odpowiada przedstawiciel CIUWO Urzedu Miasta Olsztyna.

Rozdzial 11

Stowniczek poje¢c¢/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§3

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic



zastepcezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora przedszkola cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

8. Zespot interwencyjny to, pedagog specjalny, psycholog i wychowawca.

9. Dziecko krzywdzone to ofiara przemocy:

a) przemoc fizyczna -naruszanie nietykalnosci fizycznej. Przemoc fizyczna jest
intencjonalnym zachowaniem powodujacym uszkodzenie ciata lub niosgcym takie ryzyko, np.:
popychanie, szarpanie, ciggni¢cie, szturchanie, klepanie, klapsy, ciggniecie za uszy, wilosy,
szczypanie, kopanie, bicie r¢ka, pigscia, uderzenie w twarz - tzw. "policzek™, przypalanie
papierosem, duszenie, krgpowanie ruchow itp.

b) emocjonalna - przemoc psychiczna zawiera przymus i grozby np.: obrazanie, wyzywanie,
osadzanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie, grozenie, nieliczenie si¢
z uczuciami, krzyczenie, oskarzanie, obwinianie, izolacja spoteczna, oczernianie, krzywdzenie
zwierzat, czytanie osobistej korespondencji, ujawnianie tajemnic, sekretoéw, wysmiewanie,
lekcewazenie. Stawianie dziecku oczekiwan, ktorym nie jest w stanie sprostac. Brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci. Wcigganie dziecka w konflikt dorostych.

c) seksualna — angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osoby doroste.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontekstem fizyczny np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm.

d) zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej 1 specjalistycznej, bezpieczenstwa, uniemozliwianie
dostepu do miejsc zaspokojenia podstawowych potrzeb: mieszkania, kuchni, tazienki, t6zka

brak nadzoru nad wypekianiem obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.



e) Przemoc rowiesnicza to sytuacja, w ktorej dziecko doswiadcza réznych form nekania ze
strony rowiesnikow. Dotyczy dzialan bezposrednich oraz z uzyciem technologii
komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefonow komorkowych). Przemoc
rowiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci
lub krzywdy (intencjonalnos$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest
stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuje: przemoc werbalna, przemoc relacyjna,

przemoc fizyczng, przemoc materialng, cyberprzemoc/przemoc elektroniczng.

Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci - zasady rozpoznawania i reagowania
§4

1. Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowia Zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

2. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

3. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedz¢ na temat czynnikéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.



Rozdzial IV
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

., Kazda przemoc pozostawia slady — nie wszystkie sq widoczne gotym okiem”

OGOLNE ZALOZENIA PROCEDURY
§5

Celem powotania procedury jest wskazanie zasad postgpowania pracownikow przedszkola,
nauczycieli i dyrektora placowki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub
uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby doroste;j,
ktére ujemnie wpltywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. Zawsze pierwszym
obowigzkiem osoby, ktora dowiaduje si¢, ze dziecko jest krzywdzone, jest zatrzymanie
Krzywdzenia. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako
powiadomienie odpowiednich instytucji o przestepstwie lub zagrozeniu dobra dziecka, w celu
podjecia dziatan w ramach swoich obowigzkow stuzbowych. Dziatania te zapobiegna
krzywdzeniu dziecka, spowodujg wyciggniecie odpowiedzialno$ci w stosunku do sprawcy i
wespra dziecko oraz rodzing w sytuacji kryzysu. Odpowiedzialno$¢ nauczycieli,
wychowawcoéw, innych pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika rowniez z innych przepisOw prawa,
m.in. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162, Ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu postgpowania cywilnego — art. 572,

Konwencji o Prawach Dziecka.

Zasady postepowania przedszkola w sytuacji krzywdzenia maloletniego
§6

1. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka obowigzuje
wszystkich pracownikow zatrudnionych w Przedszkolu Miejskim Nr 12 w Olsztynie.
2. W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji obecnemu w tym czasie wychowawcy, nastgpnie wychowawca
przekazuje dyrektorowi Przedszkola - Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.
3. Caly personel placowki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa



zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Nadzoér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor przedszkola.

5. Bezposredni nadzor nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia dzieci peini pedagog
specjalny lub psycholog.

6. Zasada udzielania pomocy dziecku pokrzywdzonemu jest wspolpraca zespotowa —

ograniczona jednak ze wzgledu na zachowanie dyskrecji.

Schemat podejmowania interwencji

§7
1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek w pierwszej kolejnosci zapewni¢ dziecku bezpieczne miejsce
1 odseparowac je od osoby stwarzajacej zagrozenie.
2. W przypadku przyprowadzenia do przedszkola dziecka, ktore uleglo wypadkowi w domu i
ma widoczne obrazenia, wychowawca niezwlocznie wyjasnia sytuacj¢ z rodzicami.
3. Jezeli jest taka potrzeba udziela pokrzywdzonemu dziecku pierwszej pomocy
przedmedycznej lub wzywa pogotowie.
4. Niezwlocznie zawiadamia dyrektora i rodzicow (jezeli nie sg podejrzani o krzywdzenie
matoletniego) oraz pedagoga specjalnego lub psychologa.
5. Sporzadza notatke stuzbowa, zabezpiecza dowody i przekazuje je dyrektorowi.
6. Psycholog/pedagog wyjasniajac spraw¢ przeprowadza rozmow¢ z pokrzywdzonym
dzieckiem, zapoznaje si¢ z obserwacjami wychowawcow dziecka i innych osob, ktore moga
pomdc w ocenie sytuacji.
7. Pedagog specjalny, psycholog lub dyrektor wypetnia Karte Interwencji Zalgcznik nr 4 do
niniejszych Standardow.

§8

Zasady postepowania przedszkola w sytuacji przemocy rowiesniczej

1. W przypadku przemocy rowiesniczej interweniujacy pracownik musi zadbaé o
bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ go od agresywnego rowiesnika, jesli zdarzenie
przemocowe trwa. Jesli sytuacja tego wymaga, pracownika ma prawo do przytrzymania
dziecka, jesli zagraza innym lub sobie.

2. W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy powiadomic¢

wychowawce, przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie



oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami.

3. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszlo do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego, informowany jest dyrektor przedszkola, ktory po ustaleniu
okolicznosci zdarzenia organizuje spotkanie z rodzicami oraz powiadamia policj¢ lub
prokurature. W uzasadnionych przypadkach wzywa si¢ stuzby medyczne.

4. Nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o
zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

5. Ustalenia sg spisywane w notatce stuzbowej. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielng notatk¢ stuzbowsg. Wazne jest nazywanie
zdarzen w oparciu o ustalone fakty a takze ich nieumniejszanie.

6. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

7. W przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen z udzialem tych samych osob i1 braku
wspotpracy z rodzicami nalezy powiadomi¢ sad rodzinny.

8. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet
zagrozenia.

9. W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjac interwencje takze w

stosunku do tego dziecka.

Dzialania przedszkola w celu udzielenia pomocy dziecku

§9

1.Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (pedagog, psycholog lub wychowawca w
zaleznoS$ci dostepnosci w placowce) sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz opracowuje
plan pomocy matoletniemu.

2. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

10



a) podjecia przez Przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnicje taka
potrzeba. Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow

3.W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: pedagog, psycholog, wychowawcy
dziecka, dyrektor Przedszkola inni cztonkowie personelu majacy wiedzg¢ o krzywdzeniu
dziecka lub dziecku.

4. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informacji.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola jest zobowigzany powotac¢ zespot interwencyjny.

6. Zespot interwencyjny, wzywa rodzicoéw/opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrzne;j,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

7. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspoltpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga,
psychologa, wychowawce w zalezno$ci od dostepnosci.

8.Psycholog/pedagog specjalny/dyrektor informuje rodzicow/opickunéw o obowigzku
Przedszkola — jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej
badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Pracownicy Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania. Zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow.
9.Dyrektor Przedszkola sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

10.Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.
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11.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie maloletniego,
Przedszkole informuje ich na pismie o podjetych przez zespot dziataniach i wnioskach z tych
dziatan.

12. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej] wzor stanowi Zalacznik
nr 4 do niniejszych Standardow. Kartg te zatacza si¢ do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.
13. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

14. W przedszkolu prowadzony jest Rejestr zgloszen podejrzenia krzywdzenia dzieci
stanowigcy Zalgceznik nr 7 do niniejszych Standardow.

15. Sytuacja dziecka/pozostatych dzieci z rodziny w przedszkolu jest monitorowana przez
psychologa/pedagoga specjalnego.

16. Wszystkie podejmowane dziatania sg dokumentowane. Dokumenty znajduja si¢ w
segregatorze ,,Przeciwdziatanie przemocy” w gabinecie dyrektora. Dokumenty z uwagi na

wrazliwe dane sg dost¢pne tylko dla upowaznionych osob.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§10

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowig Zalacznik nr 8 do niniejszych Standardéw.

3. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka 1 okre§lic, w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach

promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
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formy publikacji, w szczego6lnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialy
promocyjne, reklam¢ w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow

danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
§11

1. Placowka $cisle wspotpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie
prowadzacym przedszkole- CIUWO Miasta Olsztyna.

2. Infrastruktura sieciowa placowki zapewnia dostep do Internetu wylacznie personelowi,
a dzieci korzystajg jedynie z materialow internetowych prezentowanych przez nauczyciela
pod jego obecnos¢.

3. W przedszkolu prowadzone s3a cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Na terenie przedszkola dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg
administratorom strony.

6. W przypadku zgloszenia o dostgpie dzieci do tresci nieodpowiednich, administrator sieci
ustala okolicznos$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i §wiadkow incydentu, a
takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci przedszkolnej, by na nowo
zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte

dokumentowania przebiegu interwencji.
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7. Jesli uczestnikami zdarzenia s maloletni, z dzieckiem przeprowadzona jest rozmowa
psychologa lub pedagoga specjalnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ material, do jakich
zachowan zacheca. Powiadomieni zostaja rodzice dziecka, ktorzy otrzymuja wilasciwe
wsparcie.

8. Wspoélpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z
udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz
treSci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustr6j panstwa lub
nawolujacy do nienawiSci na tle roznic narodowo$ciowych, etnicznych, rasowych,

wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§12

1. Dyrektor Przedszkola powotluje ds. przegladu i aktualizacji Standardow wyznacza
pedagoga specjalnego na osob¢ odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardow
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen stanowi zalacznik nr 7, natomiast za proponowanie zmian w Standardach

odpowiedzialny jest zesp6t ds. przegladu i aktualizacji.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesi¢cy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 9 do niniejszych
Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nast¢pnie
przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.
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Rozdzial XIX
Przepisy koncowe
§13
Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogloszenia.
Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem poprzez ztozenie do
akt osobowych oswiadczenia. Zalacznik nr 10 do niniejszych Standardéw
Rodzice/opiekunowie dzieci zapoznawani sg ze Standardami podczas spotkan z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.
Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim
podpisem, zlozonym na oswiadczeniu dostarczonym do wychowawcy oddziatu
w przypadku nieobecnos$ci rodzica na spotkaniu, w ciggu 7 dni od przekazania przez
wychowawce informacji o koniecznosci zapoznania si¢ ze Standardami.
Matoletni zapoznawani s3 ze Standardami podczas wybranych zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w miesigcu wrze$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni.
Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecnosci na
zajeciach, podczas ktorych te procedury byty omawiane.
Ogloszenie Standaréw nastepuje rOwniez poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w
innym widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola i zamieszczenie na stronie internetowej

Przedszkola.
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