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Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel Przedszkola 

Miejskiego Nr 12 w Olsztynie jest działanie dla dobra dziecka i jego rodziców w najlepszym 

ich interesie. Członkowie personelu placówki traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają 

jego potrzeby.  

 Członkowie personelu nie stosują przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. 

Personel przedszkola, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych danej placówki oraz swoich kompetencji.  

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem określa procedury interwencji, 

działania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania możliwości krzywdzenia dzieci, a 

w sytuacji gdyby do niego doszło – określa zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutków 

poprzez prawidłową i efektywną pomoc dziecku. Ponadto system określa odpowiedzialność 

osób zatrudnionych w Przedszkolu w sytuacji naruszenia bezpieczeństwa dzieci do niego 

uczęszczających. 

Niniejsze Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem zostały opublikowane 

na stronie internetowej Przedszkola. Są szeroko promowane wśród całego personelu, rodziców 

i dzieci uczęszczających do Przedszkola.  

Poszczególne grupy małoletnich są z poniższymi Standardami aktywnie zapoznawane 

poprzez prowadzone działania edukacyjne i informacyjne. 

 

 

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci 

§1 

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

  Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.) 

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483  ze 

zm.) 

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359) 

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).  

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 ze zm.) 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. 

poz.1249). 
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• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 

1375 ze zm.).  

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 ze. zm.) -

art. 23 i 24. 

• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 

ze zm.). 

 

 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§2 

 Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem tworzą bezpieczne i przyjazne 

środowisko Przedszkola. Obejmują następujące obszary: 

1.Politykę Ochrony Małoletnich, która określa: 

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu, 

b) zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko, 

c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza 

krzywdzenia, 

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci, 

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych, 

2.Personel – obszar, który określa: 

a) zasady rekrutacji personelu pracującego z dziećmi w Przedszkolu, w tym obowiązek 

uzyskiwania danych z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym o każdym 

członku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowiązującego prawa, 

informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, 

uzyskiwania oświadczenia personelu dotyczącego niekaralności lub braku toczących się 

postępowań karnych lub dyscyplinarnych za przestępstwa przeciwko wolności 

seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę 

małoletniego, 

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z małoletnimi, wskazujące, jakie 

zachowania na terenie Przedszkola są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie                

z dzieckiem, 
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c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony małoletnich 

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia,                 

w zakresie: 

− rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci, 

− procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia, 

− odpowiedzialności prawnej pracowników Przedszkola, zobowiązanych do 

podejmowania interwencji, 

d) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracującego z dziećmi i ich 

rodzicami/opiekunami) do edukowania:  

− dzieci na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem,  

− rodziców/opiekunów dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz 

chronienia ich przed przemocą i wykorzystywaniem, 

e) zasady dysponowania materiałami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodziców oraz 

aktywnego ich wykorzystania, 

3. Procedury – obszar określający działania, jakie należy podjąć w sytuacji krzywdzenia 

dziecka lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu Przedszkola, członków 

rodziny, rówieśników i osób obcych: 

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji                

i organizacji, które zajmują się interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci 

(policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, 

placówki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostępu wszystkim 

pracownikom, 

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat możliwości uzyskania pomocy                 

w trudnej sytuacji, w tym numerów bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci                         

i młodzieży, 

4. Monitoring – obszar, który określa: 

a) zasady weryfikacji przyjętych Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

– przynajmniej raz w roku, ze szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji 

związanych z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa dzieci, 

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dziećmi i ich 

rodzicami/opiekunami. 
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 Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest: 

• zwrócenie uwagi personelu przedszkola, rodziców i podmiotów współpracujących na 

konieczność podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem; 

• określenie zakresu obowiązków przedstawicieli przedszkola w działaniach 

podejmowanych na rzecz ochrony małoletnich przed krzywdzeniem; 

• wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w 

przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletnich; 

• wprowadzenie wzmożonej działalności profilaktyczno – wychowawczej w zakresie 

zapewnienia ochrony dzieci przed przemocą. 

 

✓ Personel przedszkola w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na  

symptomy krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuację i dobrostan dziecka oraz stosuje 

zasady określone w Standardach . 

✓ Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy 

przemocy. 

✓ Ze Standardami zapoznawany jest cały personel placówki, a także wychowankowie i 

ich rodzice, zgodnie z procedurami określonymi w treści Standardów. 

✓ Dyrektor przedszkola wyznacza pedagoga specjalnego jako osobę odpowiedzialną za 

monitorowanie realizacji Standardów, reagowanie na sygnały ich naruszenia, 

ewaluowanie i modyfikowanie zapisów Standardów i prowadzenie rejestru interwencji 

i zgłoszeń.  

✓ Za monitoring bezpieczeństwa urządzeń teleinformatycznych z dostępem do Internetu 

odpowiada przedstawiciel CIUWO Urzędu Miasta Olsztyna.  

 

Rozdział II 

Słowniczek pojęć/objaśnienie terminów używanych w dokumencie  

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

                                                                          §3 

1. Personelem lub członkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, 

umowy cywilnoprawnej a także wolontariusz i stażysta. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 
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zastępczy. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w 

przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o 

konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu placówki, 

lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

6. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony 

przez dyrektora przedszkola członek personelu sprawujący nadzór nad realizacją Polityki 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placówce. 

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.                                                                               

8. Zespół interwencyjny to, pedagog specjalny, psycholog i wychowawca. 

9. Dziecko krzywdzone to ofiara przemocy: 

a) przemoc fizyczna -naruszanie nietykalności fizycznej. Przemoc fizyczna jest 

intencjonalnym zachowaniem powodującym uszkodzenie ciała lub niosącym takie ryzyko, np.: 

popychanie, szarpanie, ciągnięcie, szturchanie, klepanie, klapsy, ciągnięcie za uszy, włosy, 

szczypanie, kopanie, bicie ręką, pięścią, uderzenie w twarz - tzw. "policzek", przypalanie 

papierosem, duszenie, krępowanie ruchów itp.  

 b) emocjonalna - przemoc psychiczna zawiera przymus i groźby np.: obrażanie, wyzywanie, 

osądzanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantażowanie, grożenie, nieliczenie się                        

z uczuciami, krzyczenie, oskarżanie, obwinianie, izolacja społeczna, oczernianie, krzywdzenie 

zwierząt, czytanie osobistej korespondencji, ujawnianie tajemnic, sekretów, wyśmiewanie, 

lekceważenie. Stawianie dziecku oczekiwań, którym nie jest w stanie sprostać. Brak 

odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości. Wciąganie dziecka w konflikt dorosłych. 

c) seksualna – angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osoby dorosłe. 

Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontekstem fizyczny np. dotykanie 

dziecka, współżycie z dzieckiem oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie 

dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm. 

d) zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych 

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, 

ubrań, schronienia, opieki medycznej i specjalistycznej, bezpieczeństwa, uniemożliwianie 

dostępu do miejsc zaspokojenia podstawowych potrzeb: mieszkania, kuchni, łazienki, łóżka 

brak nadzoru nad wypełnianiem obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego.  
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e) Przemoc rówieśnicza to sytuacja, w której dziecko doświadcza różnych form nękania ze 

strony rówieśników. Dotyczy działań bezpośrednich oraz z użyciem technologii 

komunikacyjnych (np. za pośrednictwem Internetu i telefonów komórkowych). Przemoc 

rówieśniczą obserwujemy, gdy szkodliwe działanie ma na celu wyrządzenie komuś przykrości 

lub krzywdy (intencjonalność), ma charakter systematyczny (powtarzalność), a ofiara jest 

słabsza od sprawcy bądź grupy sprawców. Obejmuje: przemoc werbalną, przemoc relacyjną, 

przemoc fizyczną, przemoc materialną, cyberprzemoc/przemoc elektroniczną. 

 

 

Rozdział III 

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci -  zasady rozpoznawania i reagowania 

§4 

1. Rekrutacja pracowników Przedszkola odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej 

rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowią Załącznik nr 1 do niniejszych 

Standardów. 

2. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko i dziecko – 

dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowią Załącznik nr 2 do niniejszych 

Standardów. 

3. Pracownicy Przedszkola posiadają wiedzę na temat czynników ryzyka i symptomów 

krzywdzenia dzieci i zwracają na nie uwagę w ramach wykonywanych obowiązków. 

4. Pracownicy Przedszkola monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

5. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy Przedszkola podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i 

motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 
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Rozdział IV 

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

 „Każda przemoc pozostawia ślady – nie wszystkie są widoczne gołym okiem” 

OGÓLNE ZAŁOŻENIA PROCEDURY 

§5 

Celem powołania procedury jest wskazanie zasad postępowania pracowników przedszkola, 

nauczycieli i dyrektora placówki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub 

uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia. 

Krzywdzenie dziecka to każde zamierzone lub niezamierzone działanie osoby dorosłej, 

które ujemnie wpływa na rozwój fizyczny lub psychiczny dziecka. Zawsze pierwszym 

obowiązkiem osoby, która dowiaduje się, że dziecko jest krzywdzone, jest zatrzymanie 

krzywdzenia. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako 

powiadomienie odpowiednich instytucji o przestępstwie lub zagrożeniu dobra dziecka, w celu 

podjęcia działań w ramach swoich obowiązków służbowych. Działania te zapobiegną 

krzywdzeniu dziecka, spowodują wyciągnięcie odpowiedzialności w stosunku do sprawcy i 

wesprą dziecko oraz rodzinę w sytuacji kryzysu. Odpowiedzialność nauczycieli, 

wychowawców, innych pracowników pedagogicznych oraz pracowników niebędących 

nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika również z innych przepisów prawa, 

m.in. Kodeksu postępowania karnego – art. 304, Kodeksu karnego – art.162, Ustawy o 

przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu postępowania cywilnego – art. 572, 

Konwencji o Prawach Dziecka.  

Zasady postępowania przedszkola w sytuacji krzywdzenia małoletniego  

§6 

1. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka obowiązuje 

wszystkich pracowników zatrudnionych w Przedszkolu Miejskim Nr 12 w Olsztynie. 

2. W przypadku powzięcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania 

uzyskanej informacji obecnemu w tym czasie wychowawcy, następnie wychowawca 

przekazuje  dyrektorowi Przedszkola - Załącznik nr 3 do niniejszych Standardów. 

3. Cały personel placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 
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zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

4. Nadzór nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor przedszkola. 

5. Bezpośredni nadzór nad realizacją działań w sprawach krzywdzenia dzieci pełni pedagog 

specjalny lub psycholog. 

6. Zasadą udzielania pomocy dziecku pokrzywdzonemu jest współpraca zespołowa – 

ograniczona jednak ze względu na zachowanie dyskrecji. 

 

Schemat podejmowania interwencji 

§7 

1. W przypadku powzięcia przez członka personelu przedszkola podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, ma on obowiązek w pierwszej kolejności zapewnić dziecku bezpieczne miejsce 

i odseparować je od osoby stwarzającej zagrożenie. 

2. W przypadku przyprowadzenia do przedszkola dziecka, które uległo wypadkowi w domu i 

ma widoczne obrażenia, wychowawca niezwłocznie wyjaśnia sytuację z rodzicami. 

3. Jeżeli jest taka potrzeba udziela pokrzywdzonemu dziecku pierwszej pomocy 

przedmedycznej lub wzywa pogotowie. 

4. Niezwłocznie zawiadamia dyrektora i rodziców (jeżeli nie są podejrzani o krzywdzenie 

małoletniego) oraz pedagoga specjalnego lub psychologa. 

5. Sporządza notatkę służbową, zabezpiecza dowody i przekazuje je dyrektorowi. 

6. Psycholog/pedagog wyjaśniając sprawę przeprowadza rozmowę z pokrzywdzonym 

dzieckiem, zapoznaje się z obserwacjami wychowawców dziecka i innych osób, które mogą 

pomóc w ocenie sytuacji. 

7. Pedagog specjalny, psycholog lub dyrektor wypełnia Kartę Interwencji Załącznik nr 4 do 

niniejszych Standardów. 

§8 

Zasady postępowania przedszkola w sytuacji przemocy rówieśniczej 

1. W przypadku przemocy rówieśniczej interweniujący pracownik musi zadbać o 

bezpieczeństwo dziecka i odseparować go od agresywnego rówieśnika, jeśli zdarzenie 

przemocowe trwa. Jeśli sytuacja tego wymaga, pracownika ma prawo do przytrzymania 

dziecka, jeśli zagraża innym lub sobie. 

2. W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko należy powiadomić 

wychowawcę, przeprowadzić rozmowę z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie 
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oraz jego opiekunami, a także oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego 

opiekunami. 

3. W przypadku zdarzenia, w wyniku którego doszło do uszczerbku na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego, informowany jest dyrektor przedszkola, który po ustaleniu 

okoliczności zdarzenia organizuje spotkanie z rodzicami oraz powiadamia policję lub 

prokuraturę. W uzasadnionych przypadkach wzywa się służby medyczne. 

4. Należy porozmawiać z innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o 

zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia, a także 

wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. 

5. Ustalenia są spisywane w notatce służbowej. Dla dziecka krzywdzącego oraz 

krzywdzonego sporządza się oddzielną notatkę służbową. Ważne jest nazywanie 

zdarzeń w oparciu o ustalone fakty a także ich nieumniejszanie.  

6. Wspólnie z opiekunami dziecka krzywdzącego należy opracować plan naprawczy, 

celem zmiany niepożądanych zachowań. 

7. W przypadku powtarzających się zdarzeń z udziałem tych samych osób i braku 

współpracy z rodzicami należy powiadomić sąd rodzinny. 

8. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan zapewnienia 

mu bezpieczeństwa, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł 

zagrożenia.  

9. W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego 

dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunów, innych dorosłych bądź inne dzieci. 

W przypadku potwierdzenia takiej okoliczności należy podjąć interwencję także w 

stosunku do tego dziecka.  

 

 

Działania przedszkola w celu udzielenia pomocy dziecku 

§9 

 

1.Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (pedagog, psycholog lub wychowawca w 

zależności dostępności w placówce) sporządza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka 

na podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz opracowuje 

plan pomocy małoletniemu.  

2. Plan pomocy małoletniemu powinien zawierać wskazania dotyczące: 



11 

 

a) podjęcia przez Przedszkole działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa,                         

w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,  

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole, 

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. Załącznik nr 5 do niniejszych Standardów 

3.W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczących np. wykorzystywania seksualnego 

lub znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor Przedszkola powołuje 

zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog, psycholog, wychowawcy 

dziecka, dyrektor Przedszkola inni członkowie personelu mający wiedzę o krzywdzeniu 

dziecka lub dziecku. 

4.  Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporządzonego 

przez pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, 

informacji. 

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłoszą rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor 

Przedszkola jest zobowiązany powołać zespół interwencyjny. 

6. Zespół interwencyjny, wzywa rodziców/opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, 

podczas którego może zaproponować zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, 

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 

7. Sporządzony przez zespół interwencyjny plan pomocy małoletniemu wraz z zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga, 

psychologa, wychowawcę w zależności od dostępności. 

8.Psycholog/pedagog specjalny/dyrektor informuje rodziców/opiekunów o obowiązku 

Przedszkola – jako instytucji – zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia małoletniego do 

odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej 

bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskiej Karty” –                      

w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 

Pracownicy Przedszkola uczestniczą w realizacji procedury „Niebieskiej Karty”, w tym 

uprawnieni są do samodzielnego jej wszczynania. Załącznik nr 6 do niniejszych Standardów. 

9.Dyrektor Przedszkola składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do 

prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału 

rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – 

A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

10.Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. 
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11.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice/opiekunowie małoletniego,  

Przedszkole informuje ich na piśmie o podjętych przez zespół działaniach i wnioskach  z tych 

działań. 

12. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik 

nr 4 do niniejszych Standardów. Kartę tę załącza się do dokumentacji dziecka  w Przedszkolu. 

13. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym 

związane, są zobowiązani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.   

14. W przedszkolu prowadzony jest Rejestr zgłoszeń  podejrzenia krzywdzenia dzieci 

stanowiący Załącznik nr 7 do niniejszych Standardów. 

15. Sytuacja dziecka/pozostałych dzieci z rodziny w przedszkolu jest monitorowana przez 

psychologa/pedagoga specjalnego.  

16. Wszystkie podejmowane działania są dokumentowane. Dokumenty znajdują się w 

segregatorze ,,Przeciwdziałanie przemocy” w gabinecie dyrektora. Dokumenty z uwagi na 

wrażliwe dane są dostępne tylko dla upoważnionych osób. 

 

Rozdział V 

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych małoletnich 

§10 

 

1. Przedszkole, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka, zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych 

małoletnich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Wytyczne dotyczące zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci 

stanowią Załącznik nr 8 do niniejszych Standardów.  

3. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na jego terenie 

bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

4. W celu uzyskania zgody, o której mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola może 

skontaktować się z opiekunem dziecka, by uzyskać zgodę na nieodpłatne wykorzystanie 

zarejestrowanego wizerunku dziecka i określić, w jakim kontekście będzie 

wykorzystywany, np. że umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach 

promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie 
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formy publikacji, w szczególności plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiały 

promocyjne, reklamę w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustalić 

procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów 

danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.  

 

 

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego                                  

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub 

opiekuna prawnego dziecka. 

 Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie 

wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

 

Rozdział VI 

 Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu 

                                                            §11 

 

1. Placówka ściśle współpracuje z ekspertem ds. bezpieczeństwa cyfrowego przy organie 

prowadzącym przedszkole- CIUWO Miasta Olsztyna. 

2. Infrastruktura sieciowa placówki zapewnia dostęp do Internetu wyłącznie personelowi, 

a dzieci korzystają jedynie z materiałów internetowych prezentowanych przez nauczyciela 

pod jego obecność. 

3. W przedszkolu prowadzone są cykliczne działania profilaktyczne z zakresu zasad 

bezpiecznego korzystania z Internetu. 

4. Na terenie przedszkola dostępna jest sieć wifi, zabezpieczona hasłem dostępu. 

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści administrator sieci stara się ustalić, kto 

korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje 

dyrektorowi. Treści nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgłaszane są 

administratorom strony. 

6. W przypadku zgłoszenia o dostępie dzieci do treści nieodpowiednich, administrator sieci 

ustala okoliczności zdarzenia, podejmując próbę ustalenia sprawcy i świadków incydentu, a 

także zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci przedszkolnej, by na nowo 

zablokować dostęp do niewłaściwych treści. Z poczynionych ustaleń sporządza Kartę 

dokumentowania przebiegu interwencji. 
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7. Jeśli uczestnikami zdarzenia są małoletni, z dzieckiem przeprowadzona jest rozmowa  

psychologa lub pedagoga specjalnego na temat emocji, jakie może budzić materiał, do jakich 

zachowań zachęca. Powiadomieni zostają rodzice dziecka, którzy otrzymują właściwe 

wsparcie.  

8. Współpraca z organami ścigania lub sądem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieć 

w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiałów pornograficznych z 

udziałem małoletniego (osoby poniżej 18 roku życia – art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz 

treści propagujących publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrój państwa lub 

nawołujący do nienawiści na tle różnic narodowościowych, etnicznych, rasowych, 

wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego). 

 

 

 

 

Rozdział VIII 

Monitoring stosowania Standarów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

§12 

1. Dyrektor Przedszkola powołuje ds. przeglądu i aktualizacji Standardów wyznacza 

pedagoga specjalnego na osobę odpowiedzialną za realizację i propagowanie Standardów 

Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.  

2. Osoba, o której mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji 

Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów, prowadzenie rejestru 

zgłoszeń stanowi załącznik nr 7, natomiast za proponowanie zmian w Standardach 

odpowiedzialny jest zespół ds. przeglądu i aktualizacji. 

3. Osoba odpowiedzialna za realizację i propagowanie Standardów ochrony małoletnich 

przeprowadza wśród pracowników Przedszkola, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą 

poziom realizacji Standardów. Wzór ankiety stanowi Załącznik nr 9 do niniejszych 

Standardów. W ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany oraz wskazywać 

naruszenia Standardów. 

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizację i propagowanie 

Standardów Ochrony Małoletnich sporządza raport z monitoringu, który następnie 

przekazuje dyrektorowi Przedszkola. 

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardów 

niezbędne zmiany i ogłasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom. 
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Rozdział XIX 

Przepisy końcowe 

§13 

1. Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem wchodzą w życie z dniem 

ogłoszenia. 

2. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami po zawarciu umowy o pracę, 

a fakt zapoznania się i przyjęcia do stosowania poświadcza podpisem poprzez złożenie do 

akt osobowych oświadczenia. Załącznik nr 10 do niniejszych Standardów  

3. Rodzice/opiekunowie dzieci zapoznawani są ze Standardami podczas spotkań z rodzicami, 

każdorazowo na początku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastąpi 

niezwłocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardów, nie później niż w ciągu 30 dni. 

Zapoznanie się z wyżej wymienionymi dokumentami każda osoba potwierdza swoim 

podpisem, złożonym na oświadczeniu dostarczonym do wychowawcy oddziału 

w przypadku nieobecności rodzica na spotkaniu, w ciągu 7 dni od przekazania przez 

wychowawcę informacji o konieczności zapoznania się ze Standardami. 

4. Małoletni zapoznawani są ze Standardami podczas wybranych zajęć dydaktycznych 

realizowanych w miesiącu wrześniu każdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastąpi 

niezwłocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardów, nie później niż w ciągu 30 dni. 

Za potwierdzenie faktu zaznajomienia się z dokumentami służy lista obecności na 

zajęciach, podczas których te procedury były omawiane.  

5. Ogłoszenie Standarów następuje również poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń lub w 

innym widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola i zamieszczenie na stronie internetowej 

Przedszkola.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


