ZARZADZENIE nr 5/2022
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 12 w Olsztynie
z dnia 14 lutego 2022 r.
W sprawie
powolania komisji rekrutacyjnej w Przedszkolu Miejskim Nr 12 w Olsztynie

Na podstawie:

o art. 157 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. Ust. z 2020 r. poz.

910 z pozn. zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ komisje rekrutacyjna, zwang dalej ,,komisja” do przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2022/2023 w Przedszkolu Miegjskim nr 12 w
Olsztynie.

§ 2. W skifad komisji, o ktorej mowa w § 1 wchodza:

1. Agnieszka Olszewska-Zygmunt —nauczyciel — przewodniczacy komisji,
2. Irena Kaczmar —nauczyciel — sekretarz komisji
3. Teresa Gajocha —nauczyciel — cztonek komisji,

§ 3.Komisja dziata na podstawie Regulaminu Rekrutacji Dzieci do Przedszkola Miejskiego
Nr 12 w Olsztynie, ktory stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ przewodniczacemu komisji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14 lutego 2022 r. i obowigzuje do czasu
zakonczenia postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2022/2023r.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 5/2022
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 12
w Olsztynie

z dnia 14 lutego 2022r.

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
DO PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 12
W OLSZTYNIE

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020r. poz. 910, z pozn. zm))
Uchwata nr XLI/773/17 Rady Miasta Olsztyna z dnia 25 pazdziernika 2017 r. w sprawie
okreslenia kryteriow rekrutacji wraz z liczbg punktow za poszczegolne kryteria oraz dokumentow
niezbednych do ich potwierdzania, stosowanych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego
do publicznych przedszkoli prowadzonych przez Miasto Olsztyn

Zarzgdzenie Nr 2 Prezydenta Olsztyna z dnia 10 stycznia 2022r. w sprawie okreslenia terminow
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajgcego w tym terminow
sktadania dokumentow do przedszkoli prowadzonych przez Miasto Olsztyn, na rok szkolny
2022/2023

Statut Przedszkola Miejskiego Nr 12 w Olsztynie.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola Miejskiego Nr 12 w Olsztynie, zwanego dalej
Przedszkolem, odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci, na podstawie
wniosku zgloszenia dziecka do przedszkola poprzez ~— system elektroniczny
https://portal.edukacja.olsztyn.eu
We wniosku rodzic moze wskaza¢ 3 przedszkola: pierwszego, drugiego i trzeciego
wyboru.

2. Wniosek w formie papierowej wraz z zalagcznikami sklada si¢ w przedszkolu
pierwszego wyboru.

3. Postepowanie rekrutacyjne na dany rok szkolny, prowadzone jest raz w roku wg
harmonogramu okre§lonego przez Prezydenta.

4. Rada Miasta Olsztyna, opracowuje kryteria przyjecia dzieci na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego, stluzace zaspokojeniu potrzeb spotecznych srodowiska
lokalnego (kryteria dodatkowe) oraz ustala ich warto$ci punktowe.

5. Zainteresowani rodzice dzieci uczeszczajacych juz do przedszkola, corocznie sktadaja
na kolejny rok szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w
tym przedszkolu. Nie ztozenie deklaracji w terminie 7 dni, poprzedzajacych termin
rozpoczecia postegpowania rekrutacyjnego na kolejny rok szkolny, traktuje si¢ jako
rezygnacje z miejsca w przedszkolu.

6. O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.



https://portal.edukacja.olsztyn.eu/
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Rozdzial 11
Zadania dyrektora przedszkola

Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym do konca stycznia podaje do
publicznej wiadomosci:

a) kryteria brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu

uzupeltniajacym ustalone przez organ prowadzacy
b) terminy przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupeltniajacego

c) zasady przeprowadzania rekrutacji.

Zbiera deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu.
Powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji. Dyrektor
przedszkola nie moze wchodzi¢ w sktad komisji rekrutacyjnej. Dyrektor przedszkola
moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

Podaje do publicznej wiadomosci termin, harmonogram rekrutacji i1 zasady jej
przeprowadzania.

Rozstrzyga odwotanie rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od daty wplywu odwotania.

Informuje Prezydenta Olsztyna o liczbie dzieci nieprzyjetych do przedszkola.

Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatow i ich
rodzicow lub opiekundéw, zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.
Archiwizuje dokumentacj¢ rekrutacyjna.

Przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego.

Rozdzial 111
Komisja rekrutacyjna, jej sklad, kompetencje i zadania

Komisja rekrutacyjna dziata w sktadzie:

a) przewodniczacy komisji

b) sekretarz komisji

c) czlonek komisji

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:

a) organizacje i przebieg pracy komisji rekrutacyjnej,

b) analize przedtozonych wnioskow wraz z dokumentacja,

C) podpisanie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
do przyjecia i niezakwalifikowanych do przyjecia, ktéora zawiera w porzadku
alfabetycznym imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych

d) przyjecie od dyrektora przedszkola potwierdzen woli przyjecia, dokonanych przez
rodzicow kandydatow zakwalifikowanych — brak potwierdzenia jest traktowany, jako
rezygnacja z miejsca w przedszkolu,

e) opatrzenie podpisem i dokonanie adnotacji, dotyczacej dnia podania oraz podanie do
publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych, ktéra zawiera
imiona 1 nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje
o liczbie wolnych miejsc,

f) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica lub
opiekuna prawnego,



0)
h)
)
)
k)

organizacje¢ 1 przebieg rekrutacji uzupetiajacej,

zgodno$¢ rozstrzygnig¢ postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,
podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw komisji rekrutacyjne;,

przekazanie protokolu dyrektorowi przedszkola wraz z listami kandydatow
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i1 nieprzyjetych,

dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i
po ich zakonczeniu.

3. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢, w wyznaczonym przez niego terminie,
dokumentow potwierdzajacych okoliczno$ci, zawarte w o§wiadczeniach lub zwréci¢ si¢ do
Prezydenta Olsztyna o potwierdzenie tych okoliczno$ci.

4. Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest:

1.

N

5.

6.

przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym regulaminem
oraz zasadg poufnos$ci informacji o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji
i po ich zakonczeniu,

weryfikacja ztozonych wnioskéw i dokumentow,

ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

weryfikacja potwierdzenia przez rodzicow kandydatéw zakwalifikowanych woli
przyjecia,

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych,

sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica lub
opiekuna prawnego

5. Komisja rekrutacyjna sporzadza protokot z kazdego posiedzenia postepowania
rekrutacyjnego, ktory zawiera:

a)
b)
c)
d)
e)

date posiedzenia komisji rekrutacyjnej

imiona i nazwiska cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu

informacj¢ o podjetych czynno$ciach lub rozstrzygnieciach.

podpisy wszystkich cztonkéw komisji

zalaczniki, w szczego6lnosci:

— liste kandydatow (ztozonych wnioskow)

— liste zweryfikowanych wnioskow o przyjecie do przedszkola;

— informacj¢ o liczbie punktow przyznanych kandydatom za poszczegodlne kryteria
brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym

— informacj¢ o liczbie punktow przyznanych poszczegdélnym kandydatom po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego,

— listg¢ kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

— listg¢ kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych

Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w skladzie komis;ji bierze udziat co

najmniej 2/3 oséb wchodzacych w sklad komisji.

Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sa zobowigzane do nieujawniania

informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podj¢tych rozstrzygnigciach, ktére moga

narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow przedszkola.

Jezeli liczba kandydatow, ktorzy w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego

uzyskali taka samg liczbe¢ punktow, przewyzsza liczbe wolnych miejsc, o

zakwalifikowaniu kandydata do przedszkola decyduje losowanie poprzez system

https://portal.edukacja.olsztyn.eu bez udziatu komisji rekrutacyjne;.



https://portal.edukacja.olsztyn.eu/

Rozdzial IV
Kryteria przyjecia dzieci do przedszkola i etapy ich procedowania

. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3—6 lat zamieszkate na terenie gminy.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy sa miejsca wolne, do przedszkola
moze by¢ przyjete dziecko w wieku 2,5 lat

W przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga by¢

przyjete dzieci powyzej 6. roku zycia, nie dluzej jednak niz do konca roku

kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

. Dzieci spoza gminy moga by¢ przyjete tylko na wolne miejsca, po zaspokojeniu

potrzeb mieszkancow, zgodnie z kryteriami.

. W pierwszym etapie rekrutacyjnym stosuje si¢ kryteria art. 131 ust. 2 Ustawy — Prawo

oswiatowe:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepelnosprawno$é obojga rodzicow kandydata,

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza (rodziny zastepcze).

Jezeli po zastosowaniu powyzszych kryteribw na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami, na drugim etapie

postepowania stosuje si¢ kryteria okreslone w Uchwale Nr XLI/773/17 Rady Miasta

Olsztyna z dnia 25 pazdziernika 2017 roku w sprawie okreslenia kryteriow rekrutacji

wraz z liczbg punktow za poszczegodlne kryteria oraz dokumentéw niezbednych do ich

potwierdzania, stosowanych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do
publicznych przedszkoli prowadzonych przez Miasto Olsztyn:

1) pozostawanie obojga rodzicow, a w przypadku samotnego wychowywania dziecka
pozostawanie jednego rodzica, w zatrudnieniu lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej lub prowadzenie dziatalnos$ci rolniczej lub pobieranie nauki w
systemie dziennym - 25 punktow,

2) kontynuowanie w kolejnym roku szkolnym edukacji przedszkolnej w tym
przedszkolu przez rodzenstwo kandydata - 20 punktow,

3) uczestniczenie rodzenstwa kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym do tego
samego przedszkola - 15 punktow,

4) przypadajacy dochdd na osobg w rodzinie kandydata:

a) do 150 % kwoty, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. o $wiadczeniach rodzinnych - 15 punktow,

b) od 151 % do 250 % kwoty, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych - 10 punktow,

c) powyzej 250% kwoty, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych - 5 punktow.

. Dokumentami potwierdzajacymi spelnianie kryteriow, o ktérych mowa w punkcie sa

dotaczone do wniosku:

1) zaswiadczenie wystawione przez zaklad pracy kazdego z rodzicéw o zatrudnieniu
lub o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej z aktualnym
wydrukiem z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub
Krajowego Rejestru Sadowego lub zaswiadczenie wydane przez KRUS,



10.

11.

12.

13.

potwierdzajace, ze w okresie skladania wniosku rodzice kandydata podlegaja
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow lub zaswiadczenie wystawione przez szkote,
uczelni¢ o pobieraniu nauki w systemie dziennym,
2) kopia deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym
przedszkolu ztozona przez rodzicow/a kandydata,
3) oswiadczenie rodzicow/a o ubieganiu si¢ o przyjecie rodzenstwa kandydata do
tego samego przedszkola,
4) oswiadczenie rodzicow/a o przypadajagcym dochodzie na osobe w rodzinie
kandydata.
Spehianie kryteriow ustawowych (patrz punkt 5) nalezy potwierdzi¢, dotaczajac do
wniosku, okreslone w nim dokumenty. \
Dokumenty sktadane s3: w oryginale, w formie notarialnie poswiadczonej kopii albo
w postaci urzgdowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu lub kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica lub prawnego opiekuna.
Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych zeznan. Skladajacy o$§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia”.
W przypadku nieprzedtozenia dokumentdéw, potwierdzajacych spelnianie kryteriow
oraz w sytuacji braku potwierdzenia okolicznosci, zawartych w o$wiadczeniu,
komisja rekrutacyjna, rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia danego kryterium.
Jezeli liczba kandydatow, ktoérzy w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
uzyskali taka samg liczbe punktow, przewyzsza liczbe wolnych miejsc, o
zakwalifikowaniu kandydata do przedszkola decyduje losowanie poprzez system
NABO, bez udziatu komisji rekrutacyjnej.
Dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego podlegaja rekrutacji zgodnie
z powyzszymi kryteriami.
Rozdzial V
Odwolanie od decyzji komisji rekrutacyjnej i decyzji dyrektor

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, lub liczbie wolnych miejsc jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej, rozpoczyna procedure odwolawcza.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktory nie zostat przyjety do przedszkola,
w terminie 7 dni od upublicznienia list, moga wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.
Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzica lub
opiekuna prawnego kandydata sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia.
Uzasadnienie zawiera przyczyng odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczb¢ punktow,
ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbg punktow, ktérg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 7 dni od otrzymania
uzasadnienia moga ztozy¢ odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do
dyrektora przedszkola.

Dyrektor w terminie 7 dni od zloZzenia odwotania powiadamia rodzicow lub
opiekunow prawnych kandydata o rozstrzygnigciu.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata mogg ztozy¢ skarge na decyzje dyrektora
do sadu administracyjnego.



Rozdzial VI
Ochrona danych osobowych i wrazliwych, zgromadzonych dla postepowania
rekrutacyjnego

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego
jest Przedszkole.

2. Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub
opiekuna prawnego.

3. Whnioski zgloszenia dziecka do przedszkola sg opatrzone klauzulg o wyrazeniu
zgodny na udostepnianie i1 przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
postgpowania rekrutacyjnego.

4. Pracownicy przedszkola, upowaznieni przez dyrektora do gromadzenia wnioskéw
1 ich procedowania, majg stosowne upowaznienie, zalagczone do teczki akt
osobowych.

5. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz
do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu.

6. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba, ze na
rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola zostala wniesiona skarga do sadu
administracyjnego 1 postgpowanie ni zostalo zakonczone prawomocnym
wyrokiem.

7. W przypadku toczacego si¢ postgpowania w sadzie administracyjnym
dokumentacja danego kandydata przechowywana jest do zakonczenia sprawy
prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

1. Harmonogram rekrutacji okresla Zarzadzenie Nr 2 Prezydenta Olsztyna z dnia 10 stycznia
2022 r. w sprawie okreslenia termindw przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i
postgpowania uzupelniajacego, w tym terminéw skladania dokumentow do przedszkoli
prowadzonych przez Miasto Olsztyn na rok szkolny 2022/2023.

2. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie go na
tablicy ogloszen, zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola www.pm12.olsztyn.eu

3. Regulamin rekrutacji dzieci do Przedszkola Miejskiego nr 12 w Olsztynie obowigzuje od
dnia 14 lutego 2022 r. i obowigzuje do czasu zakonczenia postepowania rekrutacyjnego na
rok szkolny 2022/2023 r.

Olsztyn, 14.02.2022
Magdalena Bartczak
wz Dyrektora przedszkola
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